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RELAZIONE DEL PRESIDENTE 
 

Care Colleghe e Cari Colleghi buon pomeriggio, 

in qualità di Presidente dell’Ordine e a nome del Consiglio insediato in data 9 gennaio 2017 Vi 

porgo il cordiale benvenuto all’odierna Assemblea degli Iscritti, qui riuniti in ‘modalità 

telematica’ per approvare il conto consuntivo 2020. 

 

All’inizio del 2020 è piombata su tutti, anche con effetti non irrilevanti  sull’attività dell’Ordine, 

l’emergenza sanitaria. In questi mesi stiamo ancora continuando ad affrontare una situazione di 

straordinaria gravità che ci sta mettendo a dura prova, in ambito professionale e personale.  

Mi preme peraltro ricordare la  situazione di stallo venutasi a creare con la sospensione del 

procedimento elettorale. Il Consiglio dell’Ordine allo stato attuale sta svolgendo le proprie 

funzioni ‘ad interim’  in quanto si sarebbero dovute tenere le elezioni per il rinnovo del 

Consiglio, prima a novembre 2020, prorogate a febbraio 2021 a causa dell’emergenza sanitaria, 

poi successivamente sospese in via cautelare a causa di un ricorso presentato al TAR del Lazio  

e alla successiva ordinanza n. 9208/2020 del Consiglio di Stato. 

Il Presidente del Consiglio Nazionale, Dott. Massimo Miani, ci ha inviato, in data 2 marzo 

2020, copia del parere formulato dal Prof. Massimo Luciani, relativo a quali attività di ordinaria 

e straordinaria amministrazione gli organi territoriali e nazionali attualmente in carica possono 

compiere in questo periodo; inoltre, a seguito di apposita richiesta, in data 18 marzo 2021 ci ha 

fornito ulteriori precisazioni. 

Rinnovo con vigore l’auspicio che questo periodo possa passare in breve tempo e con una 

ripresa delle nostre vite con la piena normalità. 

 

PREMESSA 

Il rendiconto generale espone l’andamento e la situazione relativa al quarto anno del mandato 

del Consiglio dell’Ordine per il periodo 2017-2020. 
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Ringraziamo i Colleghi, il personale dell’Ordine e le Istituzioni per il clima positivo che tutti 

hanno contribuito a mantenere ed accrescere.  

Un ringraziamento particolare – da parte mia – al personale dell’Ordine e a tutti i Consiglieri 

che hanno sostenuto e supportato il lavoro. 

Il Consiglio dell’Ordine di Bologna si è impegnato su vari fronti e su obiettivi ambiziosi, per il 

bene dell’Istituzione e della categoria. e aperto al sempre gradito contributo delle idee di tutti i 

Colleghi. 

Tra gli obiettivi dell’attività istituzionale si conferma e migliora con effetti tangibili il 

rafforzamento del ruolo dell’Ordine quale naturale interlocutore delle Istituzioni locali e delle 

relazioni con le altre professioni e con gli enti pubblici: i rapporti così allacciati, consolidati, 

proseguiti ed estesi, in questi anni a venire potranno consentire alla nostra categoria di cogliere 

le opportunità.  

Con l’emergenza sanitaria da Covid-19 l’Ordine di Bologna, attenendosi alle indicazioni e ai 

provvedimenti assunti dal Governo e dalle Istituzioni locali, continua a operare per garantire la 

gestione ordinaria e desidera essere vicino a voi Iscritti. Potete continuare a contattarci 

utilizzando da remoto i recapiti indicati nel sito dell’Ordine, attivi e disponibili anche per 

limitare i contatti tra le persone e quindi contribuire alle esigenze di tutela della salute pubblica. 

Vi assicuriamo che il Consiglio dell’Ordine di Bologna e io personalmente rimaniamo a 

disposizione di ogni Iscritto. 

 

PROGETTO PLURIENNALE PER INIZIATIVE DI NATURA STRAORDINARIA 

E INIZIATIVE SULLA COMUNICAZIONE  

Come noto l’Ordine è impegnato in una strategia di comunicazione in connessione con le 

iniziative del piano pluriennale di comunicazione del CN impostata su un piano con un 

orizzonte temporale di “almeno” due anni e comprensiva di una serie di azioni continuative da 

declinare su diverse piattaforme. 

Il piano di comunicazione prevede per un periodo pari a 30 mesi (e comunque fino a 

esaurimento degli spazi) un mix di mezzi che garantisca la massima visibilità e copertura del 

target di nostro interesse. Per tutti i mezzi è prevista una parte pubbliredazionale di 

approfondimento di iniziative/eventi/convegni e una di campagna istituzionale volta ai 

cittadini. 

Visto che il nostro mandato sarebbe dovuto scadere, per agevolare il lavoro del prossimo 

Consiglio - che potrà proseguire, ovvero implementare, il progetto, – abbiamo previsto 
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contrattualmente la possibilità di recedere con una penale, secondo i dovuti criteri dei contratti 

di natura pubblica. 

Per evidenziare sia l’identità, sia il ruolo economico e sociale dei Commercialisti, l’Ordine per 

quanto possibile nei limiti della disponibilità dell’Ente e delle risorse individuate per iniziative di 

carattere straordinario, nel 2020 ha dato un sostegno a quanto le strutture sanitarie del territorio 

stanno facendo per il bene della Comunità tramite l’erogazione alla Fondazione Policlinico 

Sant’Orsola di un contributo di euro 50.000 a favore del progetto “Più Forti Insieme” per 

l’acquisto di macchinari sanitari urgenti e di dispositivi di protezione. 

Per quanto riguarda gli interventi a favore degli Iscritti, in relazione alle evidenti difficoltà 

derivanti dalla emergenza sanitaria, il Consiglio dell’Ordine ha deliberato prima di posticipare la 

scadenza del contributo annuale dal 15/4/2020 al 31/7/2020 e successivamente, a seguito del 

parere favorevole dell’Assemblea degli iscritti, una riduzione del 40% della quota annuale 

dovuta all’Ordine di Bologna. 

 

 

LA NOSTRA PROFESSIONE 

Per la prima volta dalla costituzione dell’Albo unico, il numero dei dottori commercialisti è in 
diminuzione.  

Il Rapporto 2020 sulla professione, realizzato da Consiglio e Fondazione nazionale di 
categoria, conferma il trend di decrescita delle iscrizioni registrato negli ultimi anni, ma con 
numeri ancor più negativi. 

Nel 2014, i nuovi iscritti erano 1.178. Da allora c’è stata una costante riduzione (564 nel 2016, 
417 nel 2017, 306 nel 2018) fino ad arrivare ai 136 dello scorso anno, pari a un tasso di crescita 
dello 0,1%. Tale aumento, però, è ascrivibile interamente alla sezione B, quella relativa agli 
esperti contabili, che fa registrare 182 nuove iscrizioni (+14%). Mentre nella sezione A c’è stata 
una riduzione dello 0,1%. 

La frenata più consistente si registra ancora una volta al Sud che, dopo il -0,2% del 2017 e il -
0,3% del 2018, fa segnare un -0,5%. A livello di singoli territori i numeri più negativi riguardano 
Puglia (-1%) e Calabria (-0,4%), mentre in Campania il trend si è invertito, seppur di poco (dal -
0,1% del 2018 al +0,1% dello scorso anno). 

Decisamente migliore, invece, la situazione nei territori del Centro (+ 0,2%) e Nord Italia, in cui 
le iscrizioni sono cresciute, seppur ad un ritmo inferiore rispetto al 2018, dello 0,6%. Il 



 

  

BOMPADRE 4 

 

rallentamento è dovuto esclusivamente agli Ordini del Nord-Ovest (da +0,8% a +0,6%), 
mentre quelli del Nord-Est fanno registrare un trend leggermente migliore (da +0,6% a 
+0,7%). 

A tale quadro si aggiunge la consistente riduzione del numero dei praticanti, anch’essa una 
costante degli ultimi anni: al 1° gennaio 2020 i praticanti erano in tutto 12.406, il 9,8% in meno 
rispetto all’anno precedente. 

Inutile dire che la frenata delle nuove iscrizioni incide anche sulla composizione della 
professione in termini di classi d’età. Stando al Rapporto, gli under 40 rappresentano solo il 
14,2% del totale (-4,2%), mentre gli over 60 arrivano al 20%.  

Per ciò che riguarda, invece, la suddivisione per genere, continua il recupero della componente 
femminile, arrivata al 33,1% degli iscritti. La presenza delle donne è più elevata negli Ordini del 
Nord: nel Nord-Est raggiunge il 36,4% con una punta del 41,3% in Emilia-Romagna. Al Sud, 
invece, la quota scende al 30,2%, con il valore più basso in Campania (26,2%).  

Le notizie più positive arrivano sul fronte dei redditi, ma c’è da dire che il rapporto fa 
riferimento ai numeri del 2019, quindi non prende in considerazione la crisi causata dalla 
prolungata emergenza epidemiologica, i cui effetti saranno quantificabili nei prossimi anni. 

Lo scorso anno il reddito medio è salito a 60.962, con una crescita del 2,6%, la più alta dalla 
crisi del 2008. Il reddito mediano è aumentato del 3%, portandosi a 34.469 euro pari al 56,5% 
di quello medio. In linea con quanto accaduto nel 2018, il reddito medio cresce più al Sud 
(+5%) che al Nord (+2%), ma tra le due macro-aree territoriali rimane un’enorme differenza: se 
nel Meridione il dato medio è di 31.884 euro di reddito, al Nord si arriva a 83 mila euro, con un 
picco di 87 mila euro nel Nord-Ovest. 

L’Ordine con la media IRPEF più elevata è Bolzano (oltre 140 mila euro), seguito da Milano 
(112 mila) e Lecco (97 mila). Chiudono la classifica due Ordini calabresi, Locri (quasi 21 mila) e 
Castrovillari (20.500), e uno siciliano, Patti, unico sotto i 20 mila euro di reddito medio (19.644). 
Molto più basso, invece, anche al Nord, il reddito mediano, che al Sud supera di poco i 21 
mila euro, mentre nel Settentrione si ferma a poco più di 50 mila euro. 

“Negli ultimi 12 anni – ha commentato il Presidente del CNDCEC, Massimo Miani – il reddito 
professionale medio dei commercialisti si è ridotto dell’11%, incidendo sul rallentamento del 
tasso di crescita cui vai sommato un nuovo preoccupante calo dei praticanti.”. 

Ma per permettere alla professione di ritrovare l’appeal di un tempo serve altro: 
“Bisogna ripensare profondamente – aggiunge Miani – il modello socio-economico e 
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giuridico che regge le libere professioni. Occorre ripartire dal principio di sussidiarietà e 
declinarlo nell’ambito di un modello pienamente sostenibile”. In questo modo, si riuscirebbe 
anche a “risolvere l’endemico problema della burocrazia che continua a frenare lo sviluppo del 
Paese”. 
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FRONT OFFICE  
 

La Segreteria nel corso del 2020 ha consentito lo svolgimento di tutte le attività relative ai 

nostri Iscritti all’Albo che al 31/12/2020 erano n. 2.601 (di cui n. 2.571 Iscritti alla Sezione A e 

n. 30 Iscritti alla Sezione B) e gli Iscritti all’Elenco Speciale Sezione A erano n. 21, per un totale 

di n. 2.622, suddivisi come segue: 

 

  

 

  

 

    

 

Numero STP: 18 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

SITUAZIONE ISCRITTI  

ALBO Iscritti Sezione A: 2.571 
Iscritti Sezione B: 30 
Uomini: 1494 
Donne: 1107 

ELENCO SPECIALE Iscritti Sezione A: 21 
Iscritti Sezione B: 0 
Uomini: 10 
Donne: 11 

RIPARTIZIONE PER ETA’  

ETA' ALBO ELENCO SPECIALE 

< = 40        477 1 

> 40 < 50        518 6 

> = 50 1606 14 

SITUAZIONE PRATICANTI 

Praticanti effettivi al 31/12/2020 155 

RIPARTIZIONE PER GENERE 
Uomini: 83 

Donne:  72 

RIPARTIZIONE PER ETA’  

ETA' TIROCINANTI 

< 25 32 

 > = 25 < 40 104 

> = 40 19 
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TECNOLOGIE INFORMATICHE DELL’ORDINE 
 

- SITO WEB 
- COMUNICAZIONE SETTIMANALE 
- COMUNICAZIONE DEL PRESIDENTE 

Le nuove tecnologie sono sempre più importanti per lo svolgimento della nostra attività.   

Un punto di riferimento e di lavoro è il sito dell’Ordine con aggiornamenti di notizie di Enti ed 

Istituzioni che in tempo reale ci informano, sezioni specifiche dove trovare e scaricare moduli, 

accesso al calendario e prenotazione eventi al portale tramite il portale Formazione 

Professionale Continua Unificata. 

Nel 2020 all’interno del sito web dell’Ordine è stata creata un’apposita sezione all’interno 

della quale sono riportate informazioni e comunicazioni legate all’emergenza Covid-19. 

La comunicazione settimanale a cura del nostro Ordine dedicata a provvedimenti, 

notizie e scadenze di particolare interesse viene inviata a tutti gli Iscritti all’Ordine di Bologna 

ed anche a tutti gli altri Ordini di Italia.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Da giugno 2017 con l’intento di far conoscere agli Iscritti l’attività del Consiglio è nata la 
Comunicazione del Presidente  

 

 

 

 
MEDIA MENSILE APERTURA CIRCOLARE  

Mese Inviate Aperte Cliccate 
Gennaio 1274 653 351 
Febbraio 1275 580 222 

Marzo 1274 635           188 
Aprile 1271 613            216 

Maggio 1266 605 288 
Giugno 1263 528 143 
Luglio 1263 523 90 
Agosto 2525 1031 221 

Settembre 1264 576 216 
Ottobre 1273 598 244 

Novembre 1271 550 173 
Dicembre 1275 561 172 
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Nel 2020 sono state inviate 8 comunicazioni. 

MEDIA MENSILE APERTURA  
COMUNICAZIONE DEL PRESIDENTE 

 
Mese Inviate Aperte 

Aprile (20/04/2020)  2380 1361 

Aprile (22/04/2020) 2379 1412 

Aprile (23/04/2020) 2379 1040 

Maggio (05/05/2020)  2377 1385 

Maggio (12/05/2020)  2374 1190 

Maggio (14/05/2020) 2374 1114 

Maggio (27/05/2020) 2370 1120 

Luglio (20/07/2020) 2374 1161 

 

DEONTOLOGIA PROFESSIONALE E DISCIPLINA 
Il rispetto delle norme deontologiche deve essere sempre un elemento imprescindibile 

nello svolgimento della nostra attività e motivo dell’esistenza dell’Ordine stesso anche 

mediante l’esercizio dell’azione disciplinare. 

L’attività disciplinare è svolta dal Consiglio di Disciplina insediato il 4 aprile 2017.  

  L’attività disciplinare svolta sino al 31/12/2020 si può così sintetizzare:  

- Procedimenti aperti: 10 (esclusi i procedimenti per morosità) 

- Procedimenti archiviati: 11 

- Procedimenti conclusi: 11 

- Procedimenti aperti e chiusi nell’anno: 4  

- Procedimenti aperti per morosità: 3 

-  Procedimenti archiviati per morosità: 2 

- Procedimenti conclusi per morosità: 1 

- Sanzioni adottate: 3 censure  

 
La Direzione Regionale delle Entrate ha inviato 14 segnalazione/esposto nei confronti di 

Iscritti che hanno inviato tardivamente (o omesso di inviare) le dichiarazioni dei redditi. Tali 

segnalazioni sono state 13 archiviate perché non si è ravvisata nessuna violazione di tipo 

deontologico. 
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PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E 
DELLA TRASPARENZA 
 

In data 31 marzo 2021 , Il Consiglio dell’Ordine di Bologna ha approvato, ai sensi dell’art. 1, 

comma 8, della legge 190/2012, il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della 

Trasparenza (d’ora innanzi anche PTPCT), per il triennio 2021-2023, redatto dal Responsabile 

della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, Dott. Antonello Montanari, Consigliere 

dell’Ordine di Bologna, di concerto con gli organi di vertice e con la preziosa collaborazione del 

personale dipendente. 

Le indicazioni e le informazioni contenute nel predetto documento, sono state elaborate in una 

logica di continuità e di consolidamento rispetto a quanto previsto e sviluppato nei documenti 

precedenti e si configurano in termini di aggiornamento degli stessi tenuto conto delle 

caratteristiche organizzative e dimensionali dell’Ordine di Bologna. 

La redazione del Piano Triennale ha risentito, inevitabilmente, della pandemia COVID-19 

tutt’ora in corso. 

In sintesi il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza si prefigge i 

seguenti obiettivi, coerentemente alle indicazioni strategiche provenienti dal Piano Nazionale 

Anticorruzione e dalle organizzazioni internazionali: 

• ridurre le opportunità che si manifestino casi di corruzione; 

• aumentare la capacità di scoprire casi di corruzione; 

• creare un contesto ambientale sfavorevole alla corruzione elevando il livello di 

trasparenza; 

• stabilire interventi organizzativi volti a prevenire il rischio di corruzione nella sua 

accezione più ampia, promuovendo comportamenti virtuosi; 

• superare la logica meramente adempimentale, ponendosi in una prospettiva di 

orientamento al risultato. 

  Il PTPCT rappresenta, in definitiva, lo strumento attraverso il quale l’Ordine descrive il 

“processo” finalizzato ad implementare una strategia di prevenzione della corruzione tramite 

azioni e strumenti capaci di ridurre drasticamente i possibili rischi di comportamenti corruttivi 

attraverso, quindi, un processo di analisi del fenomeno corruttivo nella sua accezione più ampia 

e di successiva identificazione, attuazione e monitoraggio di un sistema di prevenzione della 

corruzione e a tutela della trasparenza nell’ambito dell’Ordine. 
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L’adozione del Piano, peraltro, non si configura come un’attività una tantum bensì come un 

processo ciclico in cui gli strumenti e i relativi contenuti vengono via via affinati, modificati o 

sostituiti in relazione al feedback ottenuto dalla loro applicazione e all’evoluzione organizzativa.  

Il triennio 2021-2023 costituirà per l’Ordine il periodo di consolidamento della strategia di 

prevenzione della corruzione e di promozione della trasparenza, disegnata sin dal triennio 2015-

2017, con l’obiettivo di superare definitivamente l’approccio formalistico basato esclusivamente 

sulla “cultura dell’adempimento normativo”.  

In conclusione, il PTPCT deve essere vissuto come un’opportunità di cambiamento reale, 

d’innovazione dei processi organizzativi e di rafforzamento dei presidi di prevenzione della 

corruzione e non già come un mero adempimento burocratico. 

Da ultimo si ricorda che il PTPCT, unitamente alla “Relazione Consuntiva del Responsabile per 

la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2020/2022”, inerente l’attività svolta nel 

corso del 2020, è stato pubblicato sul sito Web dell’Ordine, nella sezione denominata 

“Amministrazione Trasparente - Altri Contenuti-Corruzione. 

 

COMMISSIONI DI STUDIO E ISTITUZIONALI 
 

Nel 2020 le Commissioni di Studio regolarmente costituite sono 40 e Commissioni 

Istituzionali sono 19. 

Le Commissioni di Studio sono costituite da 556 componenti e 40 presidenti. 

Alle Commissioni Istituzionali partecipano 139 componenti e 19 presidenti. 

Corre l’obbligo in questa relazione evidenziare il lavoro svolto da 600 Colleghi impegnati 

nelle Commissioni di Studio del nostro Ordine. Una squadra varia nelle sfere professionali e 

nella composizione anagrafica, fortemente motivata.  La loro opera, svolta gratuitamente con 

passione e competenza, costituisce un vero e proprio fiore all’occhiello dell’Ordine e si è 

rivelata importante in tema di consultazioni a livello nazionale come per l’aggiornamento 

professionale di tutti gli Iscritti. 

E’ grazie a questi Colleghi che il nostro Ordine afferma la propria autorevolezza e 

professionalità presso le istituzioni e, oggi, anche su tutto il territorio, grazie ai collegamenti con 

e attraverso il Consiglio Nazionale. 

La Commissione Giovani costituita persegue il fine di avvicinare i giovani colleghi alla vita 

ordinistica nel 2020 ha portato a compimento i seguenti eventi: 
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• Seminario start-up: dal business model al bilancio d'esercizio in collaborazione con Alma Mater 

Studiorum - corso di laurea in economia aziendale 

• La blockchain come nuovo vantaggio competitivo Quali opportunità per le aziende ed i loro 

professionisti? in collaborazione con la commissione di studio Commercialista 4.0  

Ha predisposto un questionario dedicato ai giovani iscritti under 35 al fine di meglio 

comprendere (e far comprendere) le più importanti conseguenze che l’emergenza sanitaria di 

inizio 2020 ha avuto sui giovani professionisti, intendendo per tali gli iscritti all’Ordine di età 

inferiore ai 35 anni. 

La commissione Made in Italy, di recente costituzione, ha organizzato un evento dal titolo 

Le eccellenze agroalimentari in Appennino come punto di forza per la promozione del Made in 

Italy: profili socio-economico, giuridici e prospettive future. 

Il 16 e il 17 dicembre 2020 si sono tenuti due webinar in materia di Revisione dal titola La 

Giornata del Revisore a cura della Commissione di Studio “Revisione Legale dei bilanci e Principi 

contabili” Evento di particolare rilevanza in quanto gli argomenti trattati   rientrano tra le 

materie “caratterizzanti” di classe A e sono pertanto valide ai fini dell’assolvimento dell’obbligo 

formativo dei revisori legali. 

 

La Commissione Rendicontazione di Sostenibilità ha predisposto il questionario in merito 

al Report di sostenibilità 2019. 

I temi ritenuti rilevanti da tutti i partecipanti al questionario sono quelli relativi a :  

a) emergenza COVID-19;  

b) miglioramento della posizione di mercato degli studi professionali;  

c) esperienza nell’ambito della Rendicontazione di sostenibilità.  

Per ciò che concerne i Temi Materiali, in termini relativi, quelli a cui i Colleghi hanno attribuito 

il numero più alto di valutazione “molto rilevanti” sono stati :  

a) rapporti con le istituzioni  

b) tutela e sostegno della professione.  

I risultati hanno confermano l’attenzione da parte degli iscritti al ruolo istituzionale 

dell’Ordine, inteso anche come organizzazione di riferimento per relazioni, collaborazioni e 

partnership. Nello stesso tempo viene riconosciuto all’Ordine un ruolo chiave quale 

organizzazione in grado di poter assicurare uno sviluppo alla Professione, anche in termini di 

capacità nel cogliere e trasmettere adeguati input sull’evoluzione delle competenze e delle 

opportunità professionali richieste dalle dinamiche del mercato. 
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Premio Innovatori Responsabili della Regione Emilia-Romagna 

Promosso dall’ODCEC di Bologna, il progetto CU.O.RE, Capitale Umano Organizzazione 

Rendicontazione – La Scuola verso il 2030, ha ricevuto il prestigioso riconoscimento. Alla base 

del progetto, un’idea innovativa dedicata alla formazione di insegnanti e studenti sui temi dello 

sviluppo sostenibile e della responsabilità sociale, passando per la redazione del Bilancio Sociale 

degli istituti scolastici; il progetto è stato ammesso al Premio Innovatore Responsabile 2020 

della Regione Emilia Romagna ed è stato creato un apposito logo  

 
I consiglierei delegati all’area innovazione e internazionalizzazione hanno partecipato al 

Premio Nazionale per l’Innovazione 2020, Il Premio Nazionale per l’Innovazione è la 

business plan competition più importante in Italia. Durante l’evento si sfidano i progetti più 

innovativi dei settori ICT, Industrial, LifeScience e CleanTech provenienti da 50 Università e 

incubatori universitari italiani. 

Il Consiglio Nazionale ha concesso il patrocinio gratuito al seguente evento 

• 13 ottobre 2020   Webinar   Il patto per l’export Opportunità per i commercialisti e strategia 

della Regione Emilia Romagna” collaborazione con Saf Emilia Romagna con la 

partecipazione del Consigliere Nazionale Dott.  Andrea Foschi 

Nel 2020 l’attività delle Commissioni ha redatto i seguenti elaborati:  

Quaderno n.6   10 COSE DA NON FARE promemoria per gli Iscritti all’Ordine dei Dottori 

Commercialisti e degli Esperti Contabili di Bologna a cura della Commissione Istituzionale 

“Ordinamento Professionale, Deontologia e Tutela 

Quaderno n.7 Trust e monitoraggio Fiscale  a cura della Commissione di Studio  Tutela dei 

Patrimoni Rapporti Contrattuali Tipici e Atipici (TRUST e altri) 

Quaderno n. 8 Appunti sulla fiscalità indiretta dei Trust focus sui trasferimenti immobiliari  a cura della 

Commissione di Studio Tutela dei Patrimoni Rapporti Contrattuali Tipici e Atipici (TRUST e 

altri) 

Quaderno n. 9 La società Semplice Aspetti civilistici e tributari  a cura della Commissione di Studio 

Tutela dei Patrimoni Rapporti Contrattuali Tipici e Atipici (TRUST e altri) 

Circolare 1 Emergenza covid-19: le principali disposizioni in materia di terzo settore a cura  della 

Commissione di  Commissione Enti no Profit 
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Circolare 1 Emergenza covid-19 le principali disposizioni in materia di processo tributario a cura della 

Commissione Processo Tributario 

  

COMMISSIONE ISTITUZIONALE LIQUIDAZIONE PARCELLE 

Il lavoro e l’impegno delle cinque Commissioni Liquidazione Parcelle è sempre notevole e 

numerose le riunioni o gli incontri dei vari componenti soprattutto per la complessità delle 

richieste di pareri di congruità, degli onorari in base al D.M. 140/2012. 

OPINAMENTI 
 

Nel corso dell’anno 2020 sono stati depositati all’Ordine DCEC di Bologna n. 6 pareri di 

liquidazione parcelle da n. 6 professionisti Iscritti all’Ordine. 

Sono state regolarmente visionate ed opinate dalle cinque Commissioni Liquidazione 

Parcelle n. 6 notule per un ammontare di importo opinato pari ad € 89.000,00 circa.  

RICORSI IN PREVENZIONE  
 

Nel corso dell’anno 2020 è stato depositato all’Ordine DCEC di Bologna un Ricorso in 

Prevenzione. 

COMMISSIONE ISTITUZIONALE INCOMPATIBILITÀ EX ART. 4 
DECRETO LEGISLATIVO 28/06/2005, N.139  

 

La Commissione Istituzionale “Incompatibilità ex Art. 4 Decreto Legislativo 28/06/2005, 

n.139” ha esaminato nel 2020 n. 5 casi che ha portato all’archiviazione degli stessi. 

COMITATO PARI OPPORTUNITA’  
 

Nel quadro dell’attività orientata alla valorizzazione della parità di genere, il CPO ha 

promosso iniziative volte all’acquisizione di una maggiore consapevolezza del proprio ruolo e 

posizionamento professionale nel mutato contesto economico.  

In data 01 marzo 2020 il CPO si è iscritto alla 1^ edizione organizzata da Bologna 

Marathon della Bologna City Run, evento rimandata a causa dell’emergenza sanitaria. 

il CPO ha partecipato virtualmente alla corsa "Race for the cure" organizzata dalla 

associazione " Susan G. Komen" attraverso una campagna raccolta fondi. 
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     Infine ha promosso  insieme al Coordinamento Pari Opportunità del C.U.P. -Comitato 

unitario delle Professioni intellettuali degli Ordini e Collegi professionale- regionale dell’Emilia 

Romagna un corso di aggiornamento in occasione della giornata mondiale sulla violenza 

contro le donne dal titolo “la violenza sulle donne: aspetti giuridici (diritto civile, diritto di 

famiglia e diritto del lavoro), psicologici e socio-culturali, penali, criminologici, medico-legale, 

economici e fiscali, durante covid19. come prevenire e proteggere”. 

SAF EMILIA ROMAGNA 
 

Il Consiglio Nazionale della professione ha approvato nel 2015 un progetto finalizzato alla 

costituzione su tutto il territorio nazionale delle scuole di alta formazione per la promozione di 

percorsi formativi altamente qualificati. 

Per la realizzazione delle SAF, il Consiglio Nazionale ha individuato undici macro-aree 

territoriali nell’ambio delle quali sono nate le scuole che per i primi due anni di start up 

verranno finanziate dal Consiglio nazionale. 

È stato costituto un “Coordinamento permanente SAF”, del quale fanno parte un 

rappresentante per ciascuna macro-area/SAF; il Presidente e due consiglieri del Consiglio 

Nazionale dei commercialisti e due rappresentanti della Fondazione Nazionale Commercialisti 

espressi dal CdA in carica. 

In data 21 novembre 2015 è stata costituita la Scuola di Alta Formazione dei Dottori 

Commercialisti e degli Esperti Contabili dell’Emilia Romagna – SAF Emilia Romagna. 

Essa ha come obbiettivo la valorizzazione e la tutela della figura professionale del Dottore 

Commercialista e dell’Esperto Contabile attraverso la progettazione di percorsi formativi 

altamente qualificati, tali da garantire il mantenimento delle competenze e delle le capacità 

professionali. 

Gli attuali organi della SAF Emilia Romagna come da delibera dell’Assemblea del 28 

febbraio 2017 sono così composti: 

Comitato Esecutivo 

• REGGIO EMILIA: Corrado Baldini – Presidente 
• RAVENNA: Maurizio Ragno 
• FORLI’: Elisa Toni 
• PARMA: Massimiliano Vignetti 
• BOLOGNA: Gian Luca Nanni Costa 
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Comitato Scientifico (referenti ODCEC) 

• PIACENZA: Stefano Lunati – Coordinatore 
• PARMA: Nicola Rinaldi 
• REGGIO EMILIA: Aspro Mondadori 
• RAVENNA: Roberto Bianchi 
• MODENA: Gian Luigi Fiacchi 
• RIMINI: Filippo Ricci 
• FERRARA: Riccardo Carrà 
• BOLOGNA: Marco Vinicio Susanna 
• FORLI’ CESENA: Giorgio Gavelli 

Comitato Scientifico (referenti Università) 

• PARMA: Pier Luigi Marchini 
• REGGIO EMILIA e MODENA: Mauro Zavani 
• PIACENZA: Anna Maria Fellegara 
• FERRARA: Salvatore Madonna 
• BOLOGNA: Antonio Matacena – Marco Maria Mattei 

Collegio dei Revisori 

• MODENA: Deborah Righetti – Presidente 
• RIMINI: Vittorio Betti – Effettivo 
• BOLOGNA: Isabella Boselli – Effettivo 
• FERRARA: Laura Furini – Supplente 
• PIACENZA: Luigi Anceschi – Supplente 

L’attività formativa svolta dalla Saf Emilia Romagna è consultabile sul sito 

www.safemiliaromagna.it . 

CODER  
 

Nel 2020 la presidenza del Coder è stata assunta dall’ODCEC di Ferrara. 

Tra le principali attività svolte: la costituzione di un gruppo di lavoro sull’ Antiriciclaggio a 

livello regionale e la partecipazione al CUP Emilia Romagna 

Il 29 gennaio 2020 è stato organizzato dal Coder sezione internazionale, un convegno dal 

titolo   Expo Dubai 2020: bando straordinario della Regione Emilia Romagna in collaborazione 

con il nostro Ordine e la Saf.  

OCC ORGANISMO DI COMPOSIZIONE DELLA CRISI DA 
SOVRAINDEBITAMENTO BOLOGNA 
 

http://www.safemiliaromagna.it/
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Il Ministero della Giustizia, in data 24 ottobre 2015, ha disposto l'iscrizione dell'Organismo 

di Composizione della Crisi da Sovraindebitamento, costituito presso l'Ordine dei Dottori 

Commercialisti e degli Esperti Contabili di Bologna, al numero progressivo 2, nella sezione A 

del Registro ministeriale degli Organismi autorizzati alla gestione della crisi da 

sovraindebitamento, ai sensi dell'art. 4, comma 2, del Decreto Ministeriale 24 settembre 2014 n. 

202. 

Il Referente dell'Organismo, ai sensi dell'art. 4 lett. b) del D.M. 202/14, è il Dott. Adolfo 

Barbieri, la Segreteria Amministrativa ha sede presso l’Ordine, Piazza De’ Calderini n. 2 in 

Bologna ed è aperta al pubblico il mercoledì ed il venerdì dalle ore 10,30 alle ore 12,30. 

Nel registro tenuto presso l’Organismo attualmente risultano iscritti 146 gestori della crisi. 

Per alcuni dei soggetti iscritti si sta procedendo all’accertamento del possesso dei 

requisiti previsti nel regolamento ministeriale di cui all’art.4 del DM 202/2014. 

 Nell’ anno 2020, sono state depositate n.70 pratiche di cui numero 65 sono state 

valutate come assumibili a seguito dalla verifica della sussistenza dei requisiti di 

ammissibilità sulla base dei dati evidenziati nelle singole domande. Per tali pratiche sono 

stati formulati i relativi preventivi di spesa che, al 31/12/2020, risultavano ancora in 

corso di accettazione da parte di 1 6  ricorrenti mentre per le restanti 49 pratiche i 

ricorrenti hanno accettato il preventivo proposto. Il Referente ha provveduto alla 

nomina dei rispettivi gestori della crisi seguendo i criteri di indirizzo indicati nel 

regolamento ministeriale DM 202/14. 

 L'importo complessivo, Iva inclusa, dei preventivi formulati nel 2020 secondo quanto 

previsto dal regolamento DM 202/14 risultava di€ 172.765,21. L'importo complessivo dei 

preventivi accettati risultava di€ 144.669,11 iva inclusa. 

Delle 70 pratiche depositate all’OCC DAL 01/01/2020 AL 31/12/2020, numero 40 riguardano 

la procedura del consumatore, numero 24 pratiche invece riguardano proposte di composizione 

da parte di debitori non fallibili mentre tre posizioni risultavano in fase di valutazione da parte 

del gestore incaricato. Per altre tre posizioni l’istante non aveva precisato la sua qualificazione. 

Delle 63 pratiche ritenute assumibili, numero 21 riguardavano la procedura di liquidazione del 

patrimonio. 

 Delle istanze presentate nell'anno di riferimento numero 3 pratiche venivano sospese a 

causa della carenza della documentazione prevista dalla legge, mentre numero 2 pratiche 

venivano rigettate a causa della mancanza dei requisiti di legge richiesti per l'accesso alla 

procedura. 
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Al 31 dicembre 2020, risultavano archiviate numero 25 pratiche. Le cause erano riferibili a: 

• rinuncia da parte del debitore (numero 14) in quanto non più disponibile a continuare 

con la procedura; 

• archiviazione d'ufficio per inerzia (numero 9) o superamento della soglia di fallibilità 

(numero 2), a seguito della segnalazione pervenuta dal gestore nominato. 

 Nel 2020 le pratiche omologate dal Tribunale risultavano 15 e per 16 vi era stato il decreto 

di apertura liquidazione. 

 Anche nel 2020 si è tenuto il corso di alta formazione per Gestore dalla Crisi, percorso 

valido per  l’ equipollenza fra la formazione professionale continua dei Dottori Commercialisti 

e degli Esperti Contabili e i corsi di aggiornamento previsti dall ’art. 4 let tera d) del DM 202 del 

24 settembre 2014. 

FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA 
 

L’attività di formazione professionale è stata gestita nel 2020 ampliando il calendario degli 

eventi formativi per consentire ai Colleghi di aggiornare il loro livello di conoscenze con una 

varia scelta di eventi. A causa dell’emergenza sanitaria i convegni si sono svolti attraverso i 

webinar, strumento che ha consentito di non fermare l’attività di formazione. 

La formazione obbligatoria a carico dell'Ordine è stata un risultato molto soddisfacente il 

cui merito è solo ed esclusivamente Vostro (ovvero di quei Colleghi che tanto tempo hanno 

speso e tante energie hanno profuso per organizzare attraverso il lavoro delle commissioni i 

convegni a cui numerosi avete partecipato). 

I dati dell’offerta formativa vengono riassunti nell’allegato 1 alla relazione. 

In totale gli eventi organizzati dall’ Ordine hanno determinato il seguente numero di ore  

formative:   

 

FORMAZIONE       2020 

Eventi gratuiti        136 

Eventi a pagamento        197 

Crediti Formativi gratuiti        354 

Crediti Formativi 
pagamento 

      694 
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RAPPORTI CON LE ISTITUZIONI 

Una collaborazione stretta con le Istituzioni ci ha permesso di presentare convegni tenuti 

direttamente o in condivisione con l’Agenzia delle Entrate, la DRE, la Guardia Di Finanza, 

Equitalia e la Procura della Repubblica presso il Tribunale di Bologna e il Comune di Bologna. 

Si ricordano i Protocolli siglati tra le Istituzioni ed il nostro Ordine: 

 12-02-20   Protocollo d’Intesa tra l’Agenzia delle dogane e dei Monopoli e Ordine dei 

Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Bologna ; 

 10-09-2020: Protocollo di intesta Ordine dei Giornalisti dell’Emilia-

Romagna e Fondazione OdG e   Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti 

Contabili di Bologna 

COMUNE DI BOLOGNA 
 

Continua nel 2020 la collaborazione con il Progetto Giovani che contribuisce ad 

accrescere la visibilità e il prestigio del nostro Ordine attraverso la collaborazione con le 

istituzioni locali 

CAMERA DI COMMERCIO DI BOLOGNA 
 

Un importante contatto prosegue con la Camera di Commercio di Bologna, soprattutto 

con il Conservatore del Registro delle Imprese per migliorare le operatività e segnalare le 

criticità nell’ambito degli invii e delle comunicazioni al Registro che vengono veicolati ai nostri 

Iscritti. 

TRIBUNALE E CORTE DI APPELLO  
 

Nel corso del 2020 sono proseguiti fruttuosamente i rapporti tra il nostro Ordine ed il 

Tribunale di Bologna; in particolare con la sezione fallimentare i cui magistrati, rinnovando la 

fiducia nei confronti della nostra categoria, hanno continuato ad affidare la gestione dei 

procedimenti concorsuali solo a Colleghi Iscritti all’Ordine di Bologna. 

E’ attivo presso la Sala delle Colonne del Tribunale è operativo uno Sportello per fornire 

gratuitamente agli Amministratori di Sostegno e all’utenza informazioni sulle modalità di 

predisposizione del rendiconto e sulle tipologie di investimento nella procedura di 

Amministrazione di Sostegno grazie al contributo della Commissione di Studi Amministratore 
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di Sostegno ed Eredità Giacente. 

GUARDIA DI FINANZA  
 

Anche quest’anno la Guardia di Finanza ha partecipato attivamente alla realizzazione di 

convegni del nostro Ordine attraverso i loro rappresentanti in qualità di relatori. 

 

MEF DIPARTIMENTO DELLE FINANZE  

E’ in vigore un Protocollo d'intesa MEF-CNDCEC per il riconoscimento dell'equipollenza 

della formazione assolta dagli iscritti negli albi dei dottori commercialisti e degli esperti contabili 

ai fini dell'adempimento dell'obbligo formativo dei revisori legali. 

Nel protocollo di intesa sono state definite le modalità operative attraverso le quali il 

Consiglio Nazionale procederà all’accreditamento degli eventi formativi ai fini del 

riconoscimento dell’equipollenza e le modalità attraverso le quali gli Ordini, per il tramite del 

Consiglio Nazionale, trasmetteranno annualmente al Ministero i dati relativi all’assolvimento 

dell’obbligo formativo da parte dei propri iscritti. 

 
AGENZIA DELLE ENTRATE   

Proseguono i contatti istituzionali ed operativi per confronti tecnici sulle problematiche di 

interesse. 

 L'Agenzia delle Entrate nel 2020 ha emanato numerose circolare e informative legate alla 

pandemia tra i servizi più innovatici è  RSS (Really Simple Syndication) che consente a qualsiasi 

utente Internet di ricevere tutti i nuovi aggiornamenti sul proprio computer automaticamente. 

SCUOLA DI ECONOMIA MANAGEMENT E STATISTICA 
 
Infine ricordo il rapporto con la Scuola di Economia Management e Statistica con la 

quale continuiamo e continueremo a portare avanti una stretta condivisione e collaborazione sia 

nell’organizzazione di convegni, master e tavole rotonde sia nella gestione ed indirizzo dei 

nostri tirocinanti. 

Nell’anno 2018 è stato creato un accordo tra l’Ordine ed il Dipartimento di Scienze 

Aziendali, ove l’Ordine si impegna a promuovere offerte di tirocinio all’interno degli Studi 

Professionali rivolte a studenti iscritti al II o III anno del CLEA, sempre nell’ottica di una 

maggiore e continua sinergia tra Ordine ed Università.  
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Tirocinio 

È tuttora in vigenza la Convenzione quadro sottoscritta tra il Ministero dell’Istruzione, 

dell’Università e della Ricerca, il Ministero della Giustizia ed il Consiglio Nazionale dei Dottori 

Commercialisti e degli Esperti Contabili, ex art 6, comma 4, DPR 7 agosto 2012, n.137 che 

consente lo svolgimento dei sei mesi di tirocinio durante gli studi universitari, siglata lo scorso 

31 luglio 2015 tra il nostro Ordine e l’Università di Bologna. 

Con questa convenzione, il beneficio dell’inizio del tirocinio nel corso degli studi è stato 

esteso anche agli aspiranti esperti contabili per i quali sarà possibile svolgere sei mesi di tirocinio 

per l’accesso alla sezione B dell’albo nel corso dell’ultimo anno del percorso di laurea triennale. 

Con il Tribunale di Bologna, sezione fallimentare, sta proseguendo l’esperienza, prima in 

Italia, attraverso la quale un numero determinato di praticanti Dottori Commercialisti, possono 

svolgere un periodo di tirocinio della durata di un anno presso tali uffici. Tale periodo è stato, 

pertanto, riconosciuto dal nostro Consiglio al fine dell’integrazione della pratica, nonché 

dall’Alma Mater Studiorum – Università di Bologna ai fini del tirocinio curriculare. 

Nell’ambito del Patto per la Giustizia è stato stipulato un protocollo con il Tribunale per 

inserire un praticante nell’Ufficio Tutele per coadiuvare il Giudice Tutelare nell’esame dei 

rendiconti presentati da soggetti non professionale che svolgono i compiti di tutori.  

COMUNICAZIONI ISTITUZIONALI 
 
Si segnalano alcune interviste e alcune iniziative svolte dall’Ordine di Bologna e riprese 

dalla stampa riassunte nell’ allegato 2 alla relazione. 

Anche per l’anno 2020 abbiamo continuato a svolgere la nostra attività per qualificare e 

rendere sempre più visibili e riconoscibili le capacità professionali e le conoscenze scientifiche e 

tecniche degli Iscritti e promuovere l’immagine dell’Ordine e della categoria accreditandola 

presso il sistema informativo locale e nazionale come un importante presidio su questioni 

tecniche ed economiche del territorio nonché per l’importante ruolo sociale.  

Il Consiglio dell’Ordine ha proseguito il progetto di comunicazione come più sopra 

descritto. 
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Si vuole per tanto ringraziare i Consiglieri dell’Ordine, il Collegio dei Revisori, il Consiglio di 

Disciplina, tutti i componenti delle Commissioni Istituzionali e di Studio, per la disponibilità e 

l’impegno profuso in questo periodo. 

Un ringraziamento a tutti i dipendenti dell’Ordine che, con costante impegno e professionalità, 

consentono di svolgere efficacemente tutte le attività istituzionali. 

RingraziandoVi per l’attenzione Vi invito, dopo aver ascoltato le relazioni del Tesoriere 

Benvenuto Suriano e del Presidente del Collegio dei Revisori Isabella Boselli, ad approvare il 

conto consuntivo 2020, che porgiamo oggi all’esame dell’Assemblea. 

Un grazie sincero a tutti. 

IL PRESIDENTE 

  (Dott. Alessandro Bonazzi) 
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