ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI
E DEGLI ESPERTI CONTABILI
DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA

ACCORDO DECENTRATO DI ENTE PER L’ANNO 2015

Indata | 91)5 alle ore A2-Q0 ha avuto luogo ’incontro per la definizione
del C.C.I. in oggetto tra

L’ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI
Rappresentato dalla dott.ssa Mirella Bompadre

E LA FP CGIL DI BOLOGNA
Rappresentata per la segreteria territoriale da Salvatore Bianco

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto il seguente Accordo Decentrato per il personale
dell’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili della Provincia di Bologna.

ART.1 COSTITUZIONE DEL FONDO DI ENTE

Le parti tenuto conto di quanto previsto dell’art. 31 del CCNL Comparto Enti Pubblici non
Economici 1998-2000, dagli artt.25 ¢ 26 del CCNL del comparto Enti Pubblici non Economici
2002/2005, e tenuto conto altresi degli artt.4 ¢ 5 del CCNL per il biennio economico 2004/2005 e
dell’art. 36 del CCNL 2006/2009 biennio economico 2006/2007 e dell’art. 1 del CCNL integrativo
di detto CCNL; tenuto conto altresi delle parti relative al fondo per i trattamenti accessori contenute
nel CCNL biennio economico 2008/2009, convengono sulla costituzione per I’anno 2015 del Fondo
per i trattamenti accessori del personale dipendente attraverso la integrale applicazione di quanto
previsto dai precedenti articoli , nonché dai precedenti CCNL.

11 fondo unico dell’Ente relativo ai trattamenti accessori per ’anno 2015 viene quantificato in
complessivi €. 47.993,23

ART.2 - PIANTA ORGANICA E RIQUALIFICAZIONE PROFESSIONALE

Le parti concordano di confermare ’attuale situazione organica consistente in cinque unita di cui
quattro a tempo pieno ed una a part-time 48,61% cosi distribuite all’interno delle Aree professionali
attualmente definite dal CCNL:

3 unitd area C - livello economico C1 a tempo pieno.

2 unitd area B — livello economico B3 di cui una a tempo pieno e una con prestazione part-time
48,61%.

Per 1'unita B3 part-time si conferma I’attribuzione di una quota a titolo di “superminimo” pari al
differenziale retributivo tra il livello economico B3 ed il livello economico C1 parametrato alla




prestazione part-time. La copertura del differenziale retributivo sara totalmente a carico dell’Ordine
dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili non intaccando le risorse del Fondo di Ente.

Si conferma altresi l'utilizzo della quota pari ad € 2.266,54 (1.032,82+1.233,72) quale
trascinamento sviluppo professionale dell’unita B3 a tempo pieno.

ART. 3 STRAORDINARIO

Le parti concordano che il 50% dello straordinario effettuato nel corso del 2015 e messo in
pagamento per i dipendenti non viene posto a carico del Fondo di Ente, ma delle spese per il
personale a carico dell’Ordine stesso.

ART. 4 UTILIZZO DEL FONDO DI ENTE

1) Compensi incentivanti la produttivita collettiva Euro 33.805,00
2) Straordinario Euro 2.600,00
3) Trascinamento sviluppo professionale (da B1 a B3) Euro 2.266,54
4) Indennita di Ente (tabella “C” CCNL 2008-2009) Euro 9.321,69
TOTALE Euro 47.993,23

ART. S MODALITA’ DI CORRESPONSIONE DEL FONDO DI ENTE

Si concorda sulla corresponsione della quota di salario accessorio di cui ai punti 1) e 2) del
precedente articolo in due tranches, di cui una da corrispondere a titolo di acconto con la
retribuzione del mese di giugno 2015 ed una a titolo di conguaglio con la retribuzione di febbraio
2016, attraverso la parametrizzazione della effettiva presenza in servizio dei dipendenti.

Si precisa inoltre che le eventuali quote di fondo di cui ai punti 2) e 5) del precedente articolo
eventualmente non utilizzate nel corso della vigenza del presente accordo andranno ad incrementare
la voce di cui al punto 1) del medesimo articolo e corrisposti con le stesse modalita.

Si concorda che i periodi di assenza per | quali I'Ordine assume lavoratori in sostituzione,
sostenendo quindi un maggior costo complessivo del personale, saranno indicali nel calcolo delle
quole riferite ai restanti dipendenti come se i lavoratori sostituiti fossero presenti menire per i
dipendenti assenti e sostituiti non saranne considerati come effettiva presenza. Tali differenze
andranno a decremento della voce di cui al punto 1 dell’art.4 .

Si concorda infine che gli obiettivi relativi per 1’anno 2015 sono da intendersi raggiunti attraverso il
mantenimento del livello di efficienza di efficacia della attivita svolta dall’Ordine.

ART. 6 CONVENZIONE CON CAMPA (Cassa Nazionale Assistenza Malattie Professionisti
Artisti ¢ Lavoratori Autonomi)

Prosegue la convenzione con la Cassa Nazionale Assistenza Malattie Professionisti Artisti e
Lavoratori Autonomi cosi come previsto dall*accordo integrativo firmato in data 19/04/2013.
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