Ordme de1 Dottorl Commerc1allst1 |
e degh Espertl Contab1h d1 Bologna

| ..':r.':..'Prot n, 8l86/201g

. S _'._'Avv1so pubbhco esploratzvo per la raccolta d1 cumculum per eventuale trasferlmento
BEE '._ﬁmedlante mobilita volontaria esterna ai sensi dell’art 30, d. lgs 165/2001 per la copertura e
: odic2 posh vacant1 di operatore d1 ammlnlstrazmne, area B, pos1zmne economlca B1 a 5_-:
e "ggtempo pleno e 1ndeterm1nato = comparto Enh pubb11c1 non economla (ora Funzmm s

E 'centrah)

: .i'Sl rende noto che questa Amm1n1straz1one promuove la raccolta d1 domande e curr1culum . b
7 alfini della POSSlblle Copertura medlante mobilita esterna volontarla ai sen51 dell’art 30 R
i d lgs 165/2001 d12 post1 d1 operatore di ammmlstrazmne SR AEVEERE R R

55'.3'_'_-'_"A]la presénte procedura & ammesso. 11 personale d1 ruolo dlpendente da Pubbhche_,.___; :3_'__ |
| -_.'_'._Amrnmlstrazmm di - cui all’ art. 1. “del” dlgs 165/2001, - con prof]lo di- opera’core dioo
'j_-_".ammlmstrazmne o equ1va1ente mquadrato in -area Bl.del’ comparto Ent1 pubblici non -

- “economici ~ Funzioni centrali o equ1parab11e mumto a pena; ‘d’esclusione del nulla osta -
_ _alla m0b111ta da parte dell’Ammmlstrazmne cedente e che abb1a superato il per10d0 d1 : AR

| -'_prova

- I candidati devono essere in serv121o a tempo mdetermmato ea tempo pleno con 11 profﬂo REREEE
:professmnale nchlesto, ‘non devono avere. istanze pendent1 0 pregresse per il
; r1conosc1mento d1 causa d1 serv1z10 e/o equo mdenmzzo non devono avere proced:mentx S

'_-dlscxphnarl 0 penall pendenh o conclusisi con l’apphcazmne de]la sanzione o con la

- ~condanna, e in ogni caso ‘devoro dichiararli espressamente nella domanda di

- .-:'partempamone, redatta suI modello in calce al presente avviso.. - 3

_.Art2 Sy : : : s ] o _
~La: domanda di ammlssmne alla procedura d1 mobﬁlta, redatta in carta semphce _

SR ._fpresentata mediante Comumcazmne raccomandata ar., dovra essere 1nd1rlzzata allOrdine -~ "

- dei Commerc1ahst1 e degh Espem Contabﬂl di Bologna e dovra pervemre presso la

o segretema dell’Ordme entro 11 termme perentorlo del 7 novembre 2019

S _La domanda potra essere mvxata oltre che con comumcazmne raccomandata ar, anche _
" via PEC al seguente indirizzo: concorso@dottcomm bo. legalmall it . o '

. Non VEIranno prese in consuderazmne Ie domande pervenute oltre il termine sopra_ -

B indicato, 0 R S : AR %
[ _'-La domanda di moblllta redatta secondo 11 modello in calce al presente bando dovra S

e 3essere sottoscrxtta dal cand1dato e dovra essere corredata dai seguentl documentl




- : Nulla osta preventlvo dell’ammlmstrazmne d1 appartenenza

. _%' '-Currlculum v1tae dettagllato contenente tutte le mformamom relatlve a 1stru210ne B .

e forrnazmne ~esperienze - lavoratlve _ capaata e competenze professmnah ed :
B esper1enza maturata. o T - _ : ' '
L - Contratto 1nd1v1duale d1 lavoro con I’Ammmlstrazmne d1 appartenenza
e ‘Fotocopla del documento di 1dent1ta valido, .- ' ‘

_-La mancanza anche solo di un documento fra quelh ora eiencatl comporta l’esclusmne del o

A cand1dat0 dalla procedura |

L 2 .. Art 3

-__.--."_:-:_.'Le domande pervenute entro 11 termme perentorlo sopra mdlcato saranno Valutate dal
o :.-_Con51g110 dell 'Ordine de1 Commercmhstl e degh Espertl Contabﬂl d1 Bologna, che sl
“. o riserva la facolth di ‘convocare i candlda’ﬂ a colloqm flnahzzatl a. Valutame la

*.professmnahta ele attl‘mdlm personah

'?_f': '.-L’Ammunstrazmne s1 r1serva la facolta sulla base de1 currlculum presenta’cl e degh'_;'__' .
B eventuah colloqm, d1 1nd1v1duare a proprlo 1nsmdacab11e glud1z1o la persona plu__ :' L

'rlspondente aIIe e51genze dell’Ammlmstrazmne stessa “si. rlserva moltre Ia facolta_'- o

T msmdacablle d1 non dar segulto alla procedura di moblhta nel caso in cul nessuno del REE

R cand1dat1 51a ntenuto 1d0ne0 a rlcoprlre la p051210ne Iavoratlva e

o f_.'.ﬂ presente avv150 di raccolta di currlculum non vincola in. alcun modo 1Ammm1straz1one b

B -'che si nserva la facolta d1 revocarlo o dl non dargh segulto

A4 A | o G S
"'J_Tutte Ie comumcazmm Verranno effettuate medlante pubbhcazmne su app051ta sezmne. o

S “Bandi di Concorso del sxto WWW. dottcomm bo.it -

la pubbhcazmne nel sito tlene luogo d1 ognl not1f1caz1one, Comumcazmne e avv1so a tut’a 1_ e
e -Cand1dat1 o L - - - - - - o

o Al termine della valutazmne IOrdme del Commerc1ahst1 €. degh Espert1 Contablh d1 : SEp

'Bologna nel caso di esito positivo della procedura previo accordo con 1 Ammmlstrazmne .
_ ~di provenienza fissera la data per I’assunzione e la presa di servizio. = . .

Le parti stlpuleranno il contratto individuale di lavoro secondo le d15p031z10m dl legge e

“.del contratto collettivo per le Funzioni locah — Enti pubblici non economici. ' -

L’Ordine dei Dottori Commeraahsh e, degh Esperti Contabili. di Bologna 51 r1sérva ogm o

- Verlflca delie mformazmm contenute nel curnculum e dlchlarate dal candldato

Art 6 L : _ _
UAi fini dell’mforma’uva sul trattamento de1 datl personah, ai sensi degh artt12 — 14

L Regolamento Europeo n. 2016/679 “GDPR” e del D.lgs 196/2003 come modificato dal D. lgs
_ 101/2018, con particolare riferimento agli artt. 2-ter, 2-octies, 111-bis, i candidati alla: : B
- presente mobilita comunicano i propri dati personali all'Ordine dei Commercialisti e degh =~ -




) f':_ Espertl Contabﬂl d1 'Bologna e qumd1 —ai sen51 dell’art 41 del GDPR dlvengono_

e BN mteressatl al trattamento d1 tali dati.
. Al sensi dell’art 13 del GDPR si mforma che : 3 - : SR
1. titolare del trattamento de1 loro dati personall e I'Ordme de1 Commer(:lahstl ed Espertl_ B

‘Contabili di Bologna in persona del suo Presidente quale rappresentante Iegale SR

| ;Dat1 di contatto del t1tolare Piazza De Calderml 240124 Bologna, Tel 051, 264612 emall S R
: o mfo@dottcomm bo.it, pec:. mfo@dottcomm bo, Iegalmaﬂ 1t 51to web S
f.'f.'_'.':-.-'-.https //www dottcomm.bo. 1t/ e T R R PR Sl
~0 2011 Data. Protectlon Offlcer dell Ordme del Dottor1 Cornmermahsﬂ e degh Espertl_":-_'-'-'ff; i
S 'Contablh di Bologna & contattabﬂe all’mdmzzo di pos’ca elettronica dpo@dottcomm boit,

3 La fmahta del trattamento de1 datl personall e l’espletamento d1 tutte 1e att1V1ta a

0 | 'del personale medlante moblhta oltre alla st1pu1az1one del contratto md1v1dua1e d1 Iavoro:_ e

““con cui viene effettuata l’assunzmne

_"_La base glurldlca del trattamento de1 dati personah & rmverubﬂe sul 51to dell’Ordme de1 -
_-'Commeraahstl e. degh Esperh Contab1h di Bologna neﬂ’app051ta sez1one' ”Banch i

e Concorso che costltulsce parte mtegrande dei presente bando e alla quale si rmv1a e

SRS N Il Cons1gl1ere Segretarlo o -:' SRS - Il Pre51dente A
- dell’ Ordme dei Dottori Commercxahstl, deﬂ Ordme de1 Dottorl Commerc1ahst1

o e degh Espertl Contablh di Bologna O e degh Espertl Contablh d1 Bologna L

g;lvatml)

By lu Andrea




S Ali’()rdme del Dotton Commeraallstl

S e degh Espertl COIltablh dl BOIOgI‘la :_ L

: Piazza De Caldennl 2

SR '_40124 B___OL_OGNA_ |

St "-'_Domanda d1 ammlsswne alla procedura d1 moblhta volontana per la copertura d1 2'-2 S
R post1 vacanh d1 operatore d1 ammlmstrazmne, area B p051z10ne econorruca Bla tempo_.' 3

o p1en0 e 1ndeterm1nato comparto Entl pubbhcl non econ0m1c1 (ora Funzu)m centrah)

g II/La sottoscntto Jo . o ERRSE ., nato /a _

S res1dente e

V1a/p1azza o o CAP P

CHIEDE

B '3d1 essere ammesso a parteapare alla procedura per la Copertura con moblhta volontarla d1_'_»_ N
. ;:'2 postl d1 operatore d1 ammmlstrazmne area B, p051210ne economlca B1. a tempo pleno e e
L -.__-Z_'mdetermmato Comparto Enti pubbhc1 non econom1c1 (oral Funzxom Centrah) L B
o Consapevole de]le sanzioni previste dall art. 76.d| p T, 445/2000 alle quah PUO andare_'_' ey

mcontro in caso d1 d1ch1araz1om mendaCI RS o
DICHIARA SOTTO LA PROPRIA PERSONALE RESPONSABILITA’

[ :_-:a) di possedere i requ131t1 di ammissione prev1st1 dal bando, Fa ST
b) . _ . essere dlpendente pubbhco attualmente = "_"'in serv1210_-___-.
_'PYESSO - L SRR assunto ‘a tempo mdetermmato in:

.~ data , mquadrato ne]la categ0r1a , profllo professmnale “con decorrenza' R

""-_l'-dai S delccnl comparto

9 di avere prestato servizio presso le pubbllche ammmlstrazmm mdlcate nel curriculum AL

“con decorrenza, mquadramento gmrldlco e posizione economica ivi Spec1f1cata o

- d) dinon avere subito procedimenti disciplinari o di non aver subito sanzioni d1sc:1p]mar1_ o
:.-negh ultimi due anni, oppure d1 avere i seguentl proced1ment1 d15c1plmar1 pendentl o

o conc1u51 negh ult1m1 due anni:

R
-y

L e) d1 non avere sublto c:ondanne penah oppure d1 avere sublto le seguentl condanne 1n_.,_"~ '
'_'_'sede - ‘ - . _ S _ R .
L :pe_nale:

Fath f) d1 non essere a conoscenza di procedlmentl penah penden’a a carico del sottoscntto, ‘
~ oppure di- essere a ~conoscenza. de1 seguenu procedlmentl penah ‘acarico del_- .

o sottoscrltto e

! -




._g) di possedere i t1t011 d1 studxo culturah e profess10nal1 d1ch1arat1 ne] currlculum allegato, S
~h) di accettare 1nc0ndlz10natamente tutte le norme contenute nel bando di moblhta _

- 1) che le mformazmm contenute nel curnculum corrlspondono al vero.

- D1ch1ara mfme d1 1mpegnar51 a comumcare per 1scr1tto e tempestlvamente le eventuah

- variazioni di mdmzzo, numero telefomco e mail, sollevando l’Ammlmstrazmne da ogm RN

jresponsablhta nel caso d1 1rrepe1‘1b111ta del destmatarlo

s allegano

o 1) nulla osta preventwo dell’Ammlmstrazxone ch appartenenza,

i 2) ¢ currlculum

3) contratto md1v1dua1e d1 1av01‘0 presso l AmmlmstraZlone d1 appartenenza
ne 4) copla d1 un documento d1 1dent1ta in corso d1 vahdlta D L




